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PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN) Y
LA DIRECCION GENERAL DE CINEMATOGRAFIA (DGC)

. ANTECEDENTE.

Objetivos estratégicos institucionales (DGC)

Desarrollar el mercado de obras cinematograficas y audiovisuales nacionales de manera
sostenible para estimular la creacion de nuevo publico y reforzando las condiciones
existentes de la industria nacional del cine.

Descripcion del Programa (DGC)

El Programa consiste en trazar las politicas y adoptar decisiones para el desarrollo cultural,
artistico. Industrial y comercial de la cinematografia nacional, asi como su conservacion,
preservacion, y divulgacion.

Fecha de creacion (DGC)

El proceso legislativo el 29 enero de 2019 el Congreso Nacional de la Republica aprobé por
mayoria simple mediante Decreto 3-2019 la Ley de Cinematografia de Honduras, con la
cual se busca incentivar la inversién en el séptimo arte, asi como garantizar una mayor
produccién de cine local, el Decreto fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,117
de fecha 6 de diciembre del 2019.

En la ciudad de Tegucigalpa en fecha ocho (8) de julio del 2020, y mediante
Acuerdo No0.76-2020 es nombrado el Licdo. Raul Octavio Agliero Durén en el cargo de
Director General de la Direccion General de Cinematografia (DGC).

Mision (DGC)

Somos la institucion encargada de formular planes, estrategias, emitir certificaciones y
programas que impulse el desarrollo de la actividad cinematografica de Honduras a través
del apoyo a la produccién, el estimulo a los creadores o productores, el fomento a la
industria, y la promocién, distribucion, difusién y divulgacién.
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Vision (DGC)

Ser reconocidos como la institucion que rectore la actividad cinematografica, para
convertirnos en un baluarte Unico para el desarrollo educativo, cultural y artistico de
Honduras y de la Region Centroamericana.

Fines Generales de la Direccidon General de Cinematografia (DGC)

ARTICULO 3.- FINES GENERALES. El Estado promovera todas las medidas que estén asu
alcance para el logro de los propésitos nacionales sefialados en el Articulo 1 de la presente Ley

en torno a la actividad cinematografica en Honduras, siendo éstas las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Promover un crecimiento sostenido y dindmico de la actividad e Industria
Cinematografica en el pais;

Hacer posibles los medios concretos de retorno productivo entre los sectores
integrantes de la Industria Cinematografica y Audiovisual hacia su comun actividad, estimular
la inversion nacional y extranjera en el dmbito productivo de los bienes y servicios
comprendidos en esta industria cultural y facilitar la gestion cinematografica;

Contribuir por todos los medios a su alcance, al desarrollo industrial y artistico de Ia
cinematografia nacional, a la proteccion cultural de la Nacion y a la diversidad cultural a
través de la cinematografia nacional, asi como a la conservacién, preservacion y
divulgaciéon de ésta, como medio generador de una imaginacion y memoria colectiva
propias y, como un medio de expresidn de laldentidad Nacional en el territorio nacional y en
el concierto internacional;

Promover el territorio nacional y los servicios cinematograficos instalados o por
instalar, a efectos de atraer el rodaje y la produccion de obras cinematograficas
nacionales y extranjeras y en general, la produccién de obras audiovisuales en el pais; vy,
Desarrollar medios de formacién para la creacién audiovisual, asi como para lectura
y comprensién de contenido y conceptos audiovisuales, bajo el objetivo de propiciar
una mirada critica y creativa frente a este tipo de contenidos culturales u sus
relaciones con la vida social.
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OBIJETIVO

Lograr a corto plazo que todo el personal de la DGC, realice el proceso del Taller de
Autoevaluacién de Control Interno Institucional (TAECIl), como parte del plan de
trabajo anual 2022.

Lograr alcanzar las metas estipulada entre COCOIN — DGC.

El COCOIN representa una instancia de apoyo, cooperacion, y valor agregado para la
Administracion, sea ésta individual o colegiada.

REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Fortalecimiento de la institucion DGC
1. Numero de certificaciones de obras cinematografica nacional otorgada:

Desarrollar el mercado de obras cinematograficas y audiovisuales nacionales de
manera sostenible para estimular la creacién de nuevo publico y reforzando las
condiciones existentes de la industria nacional del cine.

. Numero de asistencias técnicas virtuales brindadas a los productores

cinematograficos:
Asistencias Técnicas Virtuales y presenciales brindada los productores
cinematograficos

. Numero de concursos varios de productos cinematograficos, audiovisuales y

similares realizados:
Concursos varios de productos cinematograficos, audiovisuales y similares
dirigidos a Productores/as, Directores/as y Guionistas Cinematograficos

Porcentaje de avance en la creacion del Registro Nacional de Cinematografia
Registro Nacional de Cinematografia creado por la Direccion General de
Cinematografia (DGC)

Numero de obras cinematograficas financiadas

Obras Cinematograficas Nacionales financiadas (Cortometraje, largometraje,
documentales, series varias, pitch's, guiones entre otros.) dirigidos a
Productores/as, Directores /as y Guionistas Cinematograficos.

Colonia América, Avenida Principal, Edificio Plaza América, Tegucigalpa
Teléfono 2234-9911

www.dgcinematografia.gob.hn
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1.2

1.3

V.

DEFINICION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS, POR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES

A REALIZAR

Organizacion para la implementacion del MARCI
Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI

Anexo 2: Acta de juramentacion / Ratificacién del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) . Comité ya existente e inclusién de nuevos miembros del
Comité

Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité de Control

Interno Institucional

14

1.5

2.1

2.2

2.3

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Socializacion del MARCI a nivel institucional (Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas)

100 Componente Entorno de Control
Anexo 4: Politicas Institucionales

"Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP) y evidencias que esté funcionando.

Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento

(Comité de Probidad y Etica Publica)

2.4

2.5

Elaboracidn y actualizacién de manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracion del recurso humano. Presentar segin Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de todas las dreas de la

institucion. Presentar segin Guia Metodolégica para la Elaboracidon del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico

2.6

2.7

Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal

Anexo 19: Plan Anual de Capacitacién
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2.8
3

3.1
3.2
3.3
3.4
4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

Capacitacion: Componente Entorno de Control / Aplicaciéon
200 Componente Evaluacion de los Riesgos

Anexo 25: Plan de Gestidn de Riesgos

Anexo 27: Matriz para la Evaluacién Andlisis y Respuesta a los Riesgos.

Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos

Capacitacion: Componente Evaluacion de los Riesgos/ Aplicacion
300 Componente Actividades de Control

Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos

Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC)
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional
Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones

Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas

Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion
Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucién
Capacitacion: Componente Actividades de Control / Aplicacidn

Programa de formacién de formadores en temas de transparencia,

publica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la institucion

5

5.1

5.2

53

400 Componente de Informacién y Comunicacién

integridad

Creacion, disefio, desarrollo y actualizacién de un apartado para el Control

Interno en la pagina WEB institucional

Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial de
ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/

Boletin Trimestral de Promocidn del Control Interno Institucional (I, I, lll, V)

Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional |
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Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional llI
Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional IV
5.4  Anexo 50: Informacion Interna Minima
5.5  Anexo 51: Informacién Externa Minima

5.5 Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de la
entidad incluyendo las emitidas por las autoridades institucionales.

5.6 Capacitacion: Componente Informacion y Comunicacion / Aplicacion

6 500 Componente de Supervisiéon

6.1  Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control interno institucional

6.2 Anexo 55: Acta de comunicacion de los resultados de la auto evaluacion

6.3 Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones

6.4 Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones.
Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las recomendaciones

6.5 Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de
trabajo. (1)

Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de
trabajo.

6.6 Visitas de mejora continua: (I, Il, Ill, IV): Supervision de la aplicacién de
mecanismo de controles interno institucional (Manuales de Procesos, Compras y
contrataciones, recurso humano, bienes y suministros etc.)

Visitas de mejora continua: (1)

Visitas de mejora continua: (ll)
Visitas de mejora continua: (lll)
Visitas de mejora continua: (IV)

6.7 Capacitacion: Componente Supervision/ Aplicacion
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DIRECTOR (A) DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (UAI)

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.2
7.3
7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Declaracién Jurada Anual de Independencia de la UAI. 2023

Plan General de Auditoria Interna (PGAI)

Plan Operativo Anual 2023 de las UAI

Plan Operativo Anual 2024 de las UAI

Copia de Informe de Evaluacién independiente del control interno 2023

Matriz de seguimiento al Plan de Cumplimiento de las recomendaciones
control interno

Informe de seguimiento de las recomendaciones
Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna
Capacitaciones de MARCI

Capacitacion en Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico 7.1
Declaraciéon Jurada Anual de Independencia de la UAI. 2023

Plan General de Auditoria Interna (PGAI)

Plan Operativo Anual 2023 de las UAI

Plan Operativo Anual 2024 de las UAI

Copia de Informe de Evaluacidn independiente del control interno 2023

Matriz de seguimiento al Plan de Cumplimiento de las recomendaciones
control interno

Informe de seguimiento de las recomendaciones
Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna
Capacitaciones de MARCI

Capacitacion en Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico

Guillermo José Valladares Castellanos.




Semestre 1 Semestre 2
No. Ohjetivo Producto Actividad Responsable Mi M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 Mo M10 M1l Mi2

1 |Anexo 1: Acta de Compromise para la Juramentacion de! Comité Interno COCOIN - |Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién {Mdxima Autoridad 31 deEnero

Implementacide det MARCI DGC 2023 y Ratificacion def COCOMN en el apartade de Control Interno Institucional y en el Portal fInstitucioal/Ejecutiva 2023
Unico {Instituto de Acceso  fa Informacién Pablica (IATP})
en ¢l apartado reguiaciones, items: Resoluciones.
Decrmento debe ser remitido a ONADICT

2 |Anexo 2: Acta de juranzentacion / Ratificacion | Reglamento para la creacion y Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institecion |Méxima Autoridad 31 de Eneso
del Comité de Control Interno Institucional funcionamiento del Comité de Contro! en ¢l apartado de Control Interno Enstitucional y en ¢l Institucional/Ejecutiva. Comitd de 2023
(COCOIN) . Comité ya existente e inclusidn de [Intesno Institucional COCCIN- DGC Portal Unico {Instizuto de Acceso a Ja Informacién Piblica | Control Interno Institucional {COCOIN)
nuevos miembros del Comité {1AIP)) en ¢l apartado regulaciones. items: Resoluciones,

Documento debe ser remitido o ONADICT

3 |Anexo 3: Reglamento parg )2 ¢reacion v Diseiio plan de trabajo Debe estar disponible en ios sitics WEB de cada institucion |Maxima Autoridad 31 de Enero
funcienamiento del Comité de Control Interno en ¢l apartado de Control Entemo Institucional y en el Institucional/Ejecutiva. Comité de 2023
Institucional Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica  |Conrol Intemo Institucional {COCOm)

(1AIP)). en ¢l apartado regulaciones, items; Regiamentos.
Docimente debe ser remitide a ONADICI

4 |Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Sacializacion del MARCI 2 todos los Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion |Mdxima Autoridad 31 de Enero

Intemo Institucional fucnicnarios de la DGC en ¢l apartado de Control Intemno Insttucional v en el Enstitucional/Ejecutiva. Comité de 2023
Poral Unico (lnstitute de Acceso a la Informacién Pdblica | Control Interne Enstitucional (COCOm)
(1AIP)) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
Dacumetiro debe ser remitido a ONADIC!

5 |Socializacién del MARCI a nivel institucional ~ [Creacion de correo electranica ONADICI. remitiré el cronograma para Iz solicializacién por [ Mdxima Autoridad Del 182120
(Instituciones centralizadas. descentralizadas y  [eocoin.dge@gmail.com) y enlace en la instituciones Institucional/Ejecutiva, Comité de d¢ Enero
desconcentradas) pégina Web institucional al sitio Web de Control Intero Institucional (COCODY).| 2023

CNADIC! https:/fwww.onadici.gob.hn/ Oficica Nacional de Desarrollo Integral
cel Control interno {ONADICYH

6 [Creacion de usuaario y acceso a la nube (Google|Elaboracién Formulario Plan de Necesidades FONADICL. brindara les lineamientos para creacion usuairos fMaxima Autoridad Del 16 al 20
Dtive) para Ja carga digital de productes de del Personal y accesa 2 la nube Institucional/Ejecutiva. Comité de de Ener del
control interno institucional Controt Interno Institucional (COCOIN). 2022

Oficina Nacional de Desarrollo Intepral
del Contrel Interno (ONADICDH
7 |Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal Fermulario Plan Anual de Capacitacién Debe estar disponible en 12 institucion. Pebe remitir a Maxima Autoridad 31 de Enero
ONADICI evidencia de su camplimients (Link) Instizucional/Ejecutiva. Comité de 2023
Control Interno Institucionat {COCOM).
8 [Anexo I9: Plan Anual de Capacitacion Programacién Plan Anual de Vacaciones Sub-G.erem:m de Recursos Humanos o [
su equivalente 2023

¢ |Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Registro de Cauciones y Fianzas Debe estar dispanible en la institucicn, Debe remitir a Mdxima Autoridad 31 d¢ Encro

Comunicacién (TIC) Responsable de Iz actividad Gerencia ONADICY evidencia de su cumplimicnto (Link} Institucional/Ejecotiva. Comilé de 2023
Administrativa o equivalente. Contrel Interno Institucional (COCOINY
Unidad de Tecnologia o su equivalente
10 |Anexo 35: Informe de Cumplimiento de Iz Pragentar Plan operativo Anual 2023 de la | Debe estar disponible en Jos sitios WEB dg cada institucion [Maxima Autoridad Enere-
Planificacién Institucional Ual y el Portal Unico ¢instiuto de Acceso a Institucional/Eiecutiva. Comité de Diciembre del
la Informacisn Pablica (IAIP)). En ol apartado Planificacion |Control ntermo Institacional (COCOMNy?[ 2023
¥ Rendicion de Cuentas en Jos items: POA, Programas y Uridad de Planeamients y Evaluacitn de * * * * * * " * " * *
proyectos y actividades, Debe remitir a ONADICT la Gestion,
evidencia de su cumplimiento (Linky
11 [Aoexo 36: Plan Anual de Vacaciones Plan de Tecnologia, Informacion y Debe estar disponible en la institucidon. Debe remitir a Mixima Autoridad 3f de Enern
Comunitacién (TIC) ONADICI evideneia de sa ewmnplimiento (Link) Institucional/Ejecutiva. Comité de 2023
Control Intemo stitucional (COCOIN).
Sub-Gerencia de Recursos Humanos ¢
su equivalente




12 )Anexo 37: Registro de cauciones y flanzas Presentar las Politicas Institucionales y sy | Debe estar disponible en la institecion. Debe remitiv o Maxima Awteridad 31 deEnero
disponibilidad en el sitio WEB Institucional |QONADICI evidencio de su camplimiento (Linkp Institucional/Ejecutiva. Comité de 2023
Control Interso Institucional (COCON),
Gerensia Administrativa o su
equivalente.
13 [Socializacion del MARC] a nivel de toda la Presentar Plan de Gestidn de Riesgos ONADICI, remitir ¢l cronograma para la capacitacion. Mixima Autoridad Enero-
institucion Institugional (Instituciones centralizadas. descentralizadas y Institucional/Ejecativa. Comité de Di d * M
- d i Control Intemo Institucional (COCODMN). | 2023
4 Presentzr fa Matriz para Ja Evaluacién Oficina Nacional de Desarrolle Integral Eners-
Capacitacien del MARCIanivel detodala |/ ¥ RaSPUEsta a los Riesgos dt] Contro! Intermo (ONADICD), Escuela | ™y 1) . .
nstitucion Institucional de Buen Gobierao.
15 [Programa de formacidn de formadores en temas JPresetar Mapa consolidado de riesgos ONADICL, remitird el cronograma para 1z capacitacion. Miéxima Autoridad En¢zo-
de ransparenciz, integridad publica, control Institucional (Instituciones centralizadas, deseentralizadas y Institucional/Ejecutiva Comité de Dici d
interno y rendicion de cuentas a nivel de toda la desconcentradas) Control Iniemo Institucional (COCODRY).[ 2023
institacién Oficina Nacional de Desarrollo Integral . .
del Control Interno (ONADICI). Escuela
de Buen Gobiemo.
16 Creazidn de un enlace dela pagina WEB Capacitacion por parte de ONADICI Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién. | Maxima Autoridad Instiucional/Ejecutiv] 31 de Enern
institucicnal al sitio WEB Oficial de ONADICI: 2023
https/Awww.onadici.gob.hn/
17 |Capacilactones de MARCI] Elaborar los Estatutos de la Unidad de ONADICI, remitiré el cronograma para la capacitacién, Director de la Unidad de Auditoria 36 d¢Enero
Auditoria Interna Institucional (Instituciones centralizadas, descentralizadas ¥ Interza. Oficina Nacional de Desarrollo 2023
fdesconcentradas) Integral del Control Interno {ONADICI)
18 |Capacitacion en Marco Rector de la AuditorialCopia del Docizmento de creacion Comité de| ONADIC, remitid ¢l cronograma para | capacitacion. Drirector de Ja Unidad de Auditona Encro-
Tnterna del Sector Péblico Probidad y Etica Publica (Institiciones centralizadas, descentralizadas y Inzerna, Oficina Nacional de Desanolio | Diciembre de; . .
desconcentradas) Integral del Control Entemo (ONADICD | 2023
20 jAnexo 4: Politicas Institucionales Palitices Institucinnales Diebe estar disponible en los sitios WES de cada institucion [Maxima Autoridad 24 de
en el apartado de Control Interno Instimeional . y en el Institucional/Ejecutiva. Comité de Febrero
Portal Unico (tnstinuto de Acceso a la Informacion Piiblica  [Centrol Intemo Institucional (COCODN) 2023
(EAIP)). en ¢l apartado repufacicnes. items: Reglamentos.
Dacumento debe ser remitide o QNADICT
21 [Capacitacién: Componente Entorno de Control /{Capacitacién: Componente  Entorno  de|ONADICH, remiticd €l cronograma para la capacilacion. Mdxima Autoridad Del 152117
Aplicacion Control / Aplicacion (Instituciones centralizadas. descentralizadas y Instimicional/Ejecutiva, Comité de de Febrey
desconcentradas) Control Interno Enstitucional (COCOIN). 2023
22 jAnexo 25: Plan de Gestidn de Riesgos Plan de Gestidn de Riesgos Docirmenta debe ser remitido a ONABICT Mdxima Autoridad 24de
Institucional/Ejecutiva. Comité de Febrern 2023
Control Interng Institucional (COCOIN)
23 |Anexo 27: Matriz para [a Evatuacion Andlisis y | Matriz para la Evaluacisn Analisis y Dacumento debe ser remitide a ONADICT WMixima Autoridad 24de
Respuesta a Jos Riesgos. Respuesta a los Riesgos. Institucional/Ejecutiva. Comité de Febrer 2023
Control Interno Institucional {COCOINY
24 [Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos Mapa consolidade de riesgos D debe ser remitide 8 ONADICT Mixima Auteridad 24 de
Institucional/Ejecutiva. Comité de Febrem 2023
Control Interno Institucional (COCOIN}
25 |Capacitacién: Componente Evaluacién de los| Companente Evaluaciar de los Riesgos/ ONADICI, remitira el c na para la il Maxima Antoridad Del 15al 17
Riesgos/ Aplicacion Aplicacién (Instituciones centralizadas, descentralizadas y Instituciona¥Ejecativa. Comité de de Febrero
desconcenitradas) Contro! Intemo Institucionat (COCOM), 23
Oficina Nacional de Desarrelle Integral
del Control Interne {ONADICE
26 |Estatuto de la Unidad de Auditeria Interna Estatute de la Unidad de Auditcria interna [ Remitira la ONADICI ¢on ¢opia al TSC Director de ia Unidad de Auditoria 28de
Intemna. Ofizing Nacional de Desamollo Febrero
Integral del Contrel Interno (ONADICT) 2023
27 |Copia del Documento de ¢reacién del Comité de fDocumento de creacidh del Comité de Debe estar disponibie ¢n los sitios WEB de cada institucién [Méaxima Autoridad 30 de Marzo
2023

Probidad y Etica Pablica (CPEP} y evidencias
que esté funcionando.

Probidad y Etica Piblica (CPEP) y evidencias
que esté funcionanda.

en el apartado de Centrol Interno Institucional y en el

Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacian Piblica
(IAIP)) en ¢l apaniado regulaciones. items: Resoluciones.
Debe remitir a ONADICE
{Link)

idencia de su

{nstitucional/Eiecutiva. Comité de
Contre! Interno Institucionat {COCOIN).
Comité de Probidad y Etica Pablica
(CPEP)




28 |Instructive y metodologia para el sratamicnto deflnstructivo  y  metodologia  pare  el] Debe estar disponible en %5 sitios WEB de cada istiucion 30 de Marzo
denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad |t i de denuncias y su seguimientofen el apanado de Control Interno Institucional y en el Portal 2023
y Etica Pablica) (Comité de Probidad y Etica Piiblics) Unico {Instituto de Accese a la Informacion Piiblica {JAIP)}
en el apartado ¢ items: Participacién Ciudadana . Debe
remitir @ ONADICT evideneia de su cumplimiento (Link)
29 |Anexo 31: Plan de Mitigacidn de los Riesgos Plan de Mitigacidn de los Riesges Debe estar disponibie en fa i fdn. D ro debe  fdxima Autoridad 24 de Marzo
ser remitide @ ONADICY Institucional/Ejecutiva. Comité de 2023
30 |Capacitacién: Componente Actividades de|Componente Actividades de Control / ONADICI. remitird el cronograma para la capacitacion. Mixima Autoridad Del27 al 2%
Control / Aplicacién Aplicacién (Instiniciones centralizadas. descentralizadas y Institucional/Ejecutiva. Comité de deMarzo
desconcentradas) Control Interno Institucional (COCOIN). 2023
Oficina Nacional de Desarrollo Integral
det Control Intgran (ONADICE
31 |Boletin Trimestral de Promocién def Control Boletin Trimestral de Promocién del Contro! [Debe astar dispanible en los sitios WEB de cada institucién | Maxima Autaridad Marzo -
Interno Institucional (E, I1, 1L, IV) Interno Institucional { en el apartado de Contral Intarno Institucional . Portat Unico|Institucional/Eiecutiva. Comité de Dicicmbre . * *
[Instituto de Acceso a Control Interno Institucional {COCOIN) / 2023
32 |Boletin de Promocian del Control Interno Boletin de Promocién del Contrel Interno  Jla Informacién Pablica {IAIP}) en el apartadc Regulacion  |Unidad de Comunicacidn Institusional o 30 de Marzo
Fastitucional 1 Instizucional [ Items Circulares. Redes Sociales. Documento debe ser su equivalente en conjunta con el 2023
remitido a CNADICI COCOIN, Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
33 [Capacitacién:  Componente  Informacién  y|Componente lnfermacisr y Comunicacién / |ONADICI, remitira €l cronograma para la capacitacion. Miaxima Autoridad Del 27 al 2%
Comunicacion / Aplicacicn Aplicacién {Instituciones centralizadas, descentralizadas y Institucional/Ejecutiva. Comité de de Marzo
desconcentradas) Centrol Interno Institucional (COCOINY.
Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Centrol Interno (ONABICT)
34 Visitas de mejora continua: (I IL I, IV)|Visitas de mejora continua: (1): Supervision| 5 ejecutardn segin lineamientos que proparcionara Ma’f'mif Auw"_dad _ . Dl:ia;:-m
Supervision de la aplicacion de mecanismo dejde la aplicacién de mecanismo de controles| NADIC! Institucianl/ Ejecm,ua' f:omné de 2023
controles intermo institucional (Manvales defintemo  iosfitucional  (Manuales de Confro) lnte.rno Institucional (COCCIN). * * *
Procesos, Compras ¥ contralaciones. tecurso|Procesos, Compras ¥ coniratacionss, TECUrsa. Oficina Nacional de Desarrollo Integral
humano, bienes ¥ suministros ete.} humano, bicnes y suministros etc.) del Control fnterno [ONADICH)
35 - Del15al24
‘Visitas de mejora continua: (1) Visitas de mejora continua; (1) de Marzo
2023
36 |Capacitacion: Componente Supervisidn/| Componente Supervisian/ Apficacién ONADIC], remiticd €] cronograma para [a capacitacién. Maxima Autoridad Del 25 al
Aplicacion (Instituciones centralizadas, descentralizadas y Institucional/Ejecutiva. Comité de 27de Marzo
desconcentradas) Control Interno institucional {COCOIN).
Qficina Nacional de Desarrollo integral
del Contral Interno {ONADICI)
37 |Anexo 50: Informacién Interna Minima Informacidn interna Minima Debe estar disponible en Ja institucion.  No se remite a Midxima Autoridad 25 de Absil
ONADICI selo se envig In evidencia de su cumpling Institucional/Ejecutiva. Comité de 2023
(Link} Contrel interno Institucional (COCDINY
38 |Anexo 51: Informacion Externa Minima Informacién Externa Minima Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucién.
Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacign Pitblica (IAIP)). No se remite @ ONADICI 28 de Abril
solo sc envin la evidencia de su cumplimiento (Link} 2023
39 Anexe S56: Informe de Auto evaluscion del !nforrne_de :Aul? evaluacién de! control Debe estar disponible en Ios sitios WE'B da‘e cada institucidn Ma’)fim:f Aulori'dad — B %6 de Masol
contro] intero institucional interno institucional en el apartado de Control Interno Institucional . Institucional/Ejecutiva. _Cormte de 2623
Documentos deben set remitidos a ONADICI Cantrol Iaterno Institusional (COCOIN)
e Anexo 55: Acta de comunicacion de os gc:z::’e:;n::;:cmn de los resultados de 26 de Mayo
resultades de 1z auto evaluzcién 2023
41 |Boletin de Promocién del Control Interno Boletin de Premocidn del Control Interpo Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucidn | Méxima Autaridad
Institucional IT Institucicnal Il en el apartado de Contral Interno Institucional . Portal Unico Instituciona!/Ejecutiva. Comité de
{Instituto de Acceso a Caontro! interno Institucional (COCOIN) /
l2 Informacidn Piblica {IAIP)) en el 2parfade Regulacion Unidad de Comunicacidn Institucional o
Iterns Circulares, Redes Sociales. Documento debe ser su equivalente en conjunto con el
remitido a ONADICT COCOIN. Revisa: COCOIN, Aprueba;
42 |Anexo 57: Plan de cumplimiento de las Plan de cumplimiento de las Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucidn | Maxima Autoridad
recomendaciones recomendaciones en ef apartade de Controf Interno [nstitzeional . Institucional/Ejecutiva. Comité de
Documentos deben ser remitidos a ONADICI Control Interno Institucicnal (COCOIN)
43 [Declaracién Furada Anual de independenciade  |Declaracion Jurada Anual de Independencia |Remitir a la ONADICI Directar de la Unidad de Auditoria 30 de jrinio
1a UAL 2023 de la UAL 2023 Interna, Qficina Nacional de Desarrollo R0z
44 |Pian General de Auditoria Interna (PGAI) Plan General de Auditoriz Intema (PGAZ}  |Presentarlo 2| TSC con copia & 1a ONADICT Integral del Control Interno [ONADICI) B
45 |Plan Operativo Anual 2024 de las UAT Plan Operativo Anual 2024 de las UAI Presentarlo al TSC con copia & 13 ONADICT




.. . Informe Semestral de actividades realizadas|Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion Mixima Autoridad L
Informe Semestral de actividades realizadas del . ) - iucional/Ejccutiva, Comité de 28 de Julio
cumplimiento del plar anval de rebao. (1) del cumplimiento del plan anual de trabajo. ez el apartado de Control I[Et_erno Institucional . Instincion: Jecutiv
{1} Documentos deben ser remitidos a ONADICI Coutrol Interno Institucional {COCQIN)
Se ¢f in segfin 1 ientos que proporci 3 Maxima Auteridad :
ONADICT Institucional Ejecutiva. Comitd de Dell€al 21
Visitas de mejora continua: (ITy Visitas de mejora contimua: (I} Conitrol Interno Institucional (COCOIN). . deJulio
Oficiea Nacional de Desarrolle Integral
del Control Interno (ONADICE
Matriz de scguimiento al Plan de Cumplimiento]Matriz  de seguwimienic al Plan  de]Remitir s ln ONADICI con copiaal TSC Director de 1a Unidad de Auditoria
&e las recomendaciones contrel interno Cumplimiente de las recomendaciones Intema. Oficina Nacional de Desarsofle
Informe de seguimiento de las recomendaciones [Informe  de  seguimiento  de  las|Remitir a la ONADICI con copia ol 15C Integral def Control Intemo (ONADICT)
recomendaciones
Creacién .diseiio, desarrollo y actualizacién de  |Creacidn Jdiseiio, desarrollo yactualizacidon Debe estar disponible en ios sitios WEB de cada institucion. | Maxima Autotdad 30 de Agosio|
un apartado para ] Control Interno er: 12 pagina jde un apartado para el Control Interno en la Institucional/Ejecutiva. Comizé de 2023
WER institucional pagina WEB instiracional Control Interno Institucional {COCOINY
Elsboracién y actualizacién de manuzles de|Elaboracién v actualizacién de manuales dejDebe estar disponible en los sitios WEB de cada instimcidn | Maxima Autoridad 2de
procesos  de P ¥  contrataci procesos de compras y contrataciones,|en el apartado de Control Interno Instinucional . y en el Institucional/Ejecutiva. Comité de Septiembre
administracién del recurso humano. Presentar|edministracioe  del  Tecurso  humano,|Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica | Control Interno Institucional (COCOIN). 03
segin Guia Metodoldgica para Ja Elaboracion]Presentar segiin Guia Metodolégica para lz|(EATF)) en ¢ apartado Estructura Organica, items: Diirectores . Jefes de dreas ete
de! Manual de Procedimientos ¢n el Sector|Elzboracion def Manual de Procedimienios|Procedimientos. Doctimento debe ser remitide a ONADICT
Piiblico en el Sector Pablico
Boletin de Promocidn del Control Tnterno Boletin de Promocion del Control Interne | Debe estar disponible en los sitios WEB de cadz institucion | Maxima Autcridad
Institucional I Institucional I en el zpantado de Contrel Interno Institucional . Portat Unico |Institacional Ejecnliva. Comité de
(Instituto de Accesoa Control Intemno Instituciozal (COCQINY 29 de
la Informacién Pliblica (IAIP)) en ¢f apartado Regulacién {7 Unidad de Comunicacion Institucional Septiembre
Items Circulares. Redes Sociales. Documento debe ser 0 su equivalente en conjunto con e} 2023
remitide a ONADICI COCOIN, Revisa: COCOIN. Aprucha:
MAUVMAE
Copia de normativa constinucional y legal que[Copia de nonmativa constitucional y legal|Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institueion |Maxims Autoridad 29de
regulan el funcionamiento de la entidad|que vegulan €] funcionamiento de 1z entidad|en el apantado de Control Interno Instiucional . Portal Unico Institucicnal/Ejecutiva. Comité de Septiembre
incluyendo las emifidas por las autoridades|incluyendo las emitidas por las sutoridadesi(Instituto de Acoeso & Control Tniemo Institucional (COCOIN w2
instijucionales, smstitucionales, la Informacion Pablica (EAIP)} en el apartade Regulacion y
los items correspondientes. Documento debe ser remitido a
ONATHCI. Bocrmentos deben de ser remitidos a
ONADICT
‘Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento definforme trimestral de seguimiento de las Debe estar disponible ex los sitics WEB de cada institucion [Maxima Autoridad Septicnbrea
las recomendaciones. recomendaciones, en el apartado de Control Jnterno Institacional . Instiracional/Ejecutiva. Comité de Dicierhre . . .
Documentos deben ser remitidos a ONADICI Control Intemo Institucional (COCORN) 2023
Anexo 62: Informe trimesteal (1) de Seguimiento| Informe trimestral {1} de Seguimiento de 6de
de las recomendaciones fas recomendaciones Septicmbre
2023
Visitas de mejora continua: { I} Visitas dc mejors cortinua: ( IT) Se ejecutardn seglin lingamientos que propercionard Maxima Autoridad
ONADICI Institucional/Ejecutiva. Comné de Del £22120
Cantrol Interno Institucionat {COCOIN). de
Oficina National de Desarrolio integral Septiembre
del Control interno {ONADICI) 2023
Elzboracion y actualizacion de mannates de Elaboracidn y actualizacion de manuales de [ Debe estar disponible en ios sitios WEB de cada institucion |Maxima Auleridad 24de
proceses de todas Jas dreas de la institucién. procesos de todas las dreas de la institucién. (en el apartade de Control Interno Institucional . y en ef Institucional/Ejecutiva, Comité de Hoviembre
Presentar segtim Guia Metodologica para la Presentar segim Guia MetodolGgica parala {Portal Unico (Instingto de Acceso z la Informacién Piiblica  {Control Interno Tnstitucional (COCOIN). 2023
Elaboracién del Manual de Procedimientos en el {Etaboracion del Manual de Procedimientos  HIAP)) en el apariado Estructura Orpanica, items: Direclores . Jefes de dreas etc
Sector Publico ¢n el Sector Pablico Procedimientos. Documento debe ser remitide a ONADICT
. Debe estar disponible en 10s sitios WEB de cada institecion |Mdaxima Autoridad 24 de
Informe anual de actividades realizadas det Informe anual de actividades realizadas del  [en o apartado dé Control Interao Institucional , Institucicnal/Ejecutiva. Comité de Noviembre
cumplimiento del plan anual de trabajo. cumplimicnto del plan anual de rabaio-  [Dpocumentos deben ser remitidos a ONADICI Control Intemno institucional (COCOIN) 2003
Copia de Informe de Evaluacian independiente [Copia de Informe de Evahuacion Remitir informe a la Méxima Autoridad Institucional Rirector de la Unidad de Auditoria 30de
def control interno 2023 independiente del control interno 2023 /Eiecutiva con copia 2 la ONADICI y al TSC #nterna. Oficina Nacional de Desarrollo Noviembre
Integral del Control Interno {ONADICY) 2023
Boletin de Promocion del Control Interno Boletin de Promocitn del Control Intemno | Debe estar disponible en los sitios WEB de cada institucion [Maxima Autoridad
Institucional IV Institucional IV <2 el apartado de Control Intemg Institucicoal . Porial Unico Institucional/Ejecutiva, Comité de
{Instituto de Accesoa Contzof Interno Institucional (COCOR) 15 ¢e
la Informacidn Piblica (IATPY) en ] apartado Repulacion |/ Unidad de Comwnicacién institacional Diciembre
Ttems Circulares. Redes Sociales, Docurnento debe ser o su equivalente en conjunto con ¢l 2023
remitido a ONADICI COCOIN, Revise: COCOIN. Aprucha:
MAIMAE




61 |Anexo 62: Informe wvimestial (2) de Seguimiento [Informe trimestrs! (2) de Seguimiento de las [Debe estar disponible en [os sitics WEB de cada institucidn | Maxima Autaridad 15 do
de las recomendaciones recomendacionas en el apartado de Contro! Intermno Institucional , Institucicnzi/Efecutiva. Comité da Didemibee
Documentos deben ser remitidos a ONADICE Coentro! Interno Institucionat {COCOIN) 2013
62 |Visitas de mejora centinua: { TV) Visitas de mejora continua: { IV) Se ejecutarin segiin lineamientos gue proparcionard Méxima Autoridad
ONADICI [nstltucnnnaI/EJecutl.va.Fom:te de Det 114119
Control Interno Institucional (COCOIN}, de Diciembre
Oficina Nacienal de Desarrollo Integral 2023
del Cantrol Interno (CNADICH)
Elaborado por: o S : . R » .| Revisado por: . S } o : . ) SNERE =i Aprobado
Claudia Redriguez / Coorginatior COCOIN - Baiil Agiiero / Director (DGDC) _AaiiAgiiero / Director (DGDC)
Y
Firma: ( A,%/ Firma: /Z W&,&
%
Fecha: Fecha: Fecha: 1 i

= . o
12 SOBIERNODRLA T
e %rr:-. :ia.in‘uu: nm:ummmsgj 3
HRA K At S
Q}l\

3

NG

‘ﬁ‘ﬂé‘ga LR
mRIALDES

e,

P




